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GIRISIMCILIK VE INOVASYON
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On Kosul
Dersleri

Dersin Tiirii
Dersin Dili

Dersin
Koordinatorii

Dersi Verenler

Dersin
Yardimcilari

Dersin Amaci

Dersin Ogrenme
Ciktilar:

Dersin Icerigi

Zorunlu
Ingilizce

Ogrencilere girisimci oryantasyon ve anlayis saglama.

* Biiyiik bir sirkette girisimcilik slirecinin anlagilmast.

* Kisith kaynaklari olan girisimcilere basit bir fikri siirdiiriilebilir bir
basariyla dontistiiren siire¢ hakkinda bilgi sahibi olma.

* Girigimci firsatlarini belirlemek ve degerlendirmek, riskleri yonetmek
ve sonuglardan Ogrenmek i¢in elestirel diislinme becerileri
geligtirmek.

* Girisimci zihniyet uygulamak suretiyle bir baslangic veya sosyal
girigim i¢in bir ig modeli gelistirebilmek.

* Girisimciligin toplum i¢indeki, orgiit seviyesindeki ve kendi kisisel
yasamindaki rolii hakkinda bilgi sahibi olmak.

* Bireylerin, takimlarin ve organizasyonun yenilikteki
ogrenme.

rollerini

* Girisimciligin Temelleri

* Is Modelinin Gelistirilmesi
* Rodportaj Sunumlari

¢ Is Modelinin Sunumu - 1

e IsPlan Yazimu

* Inovasyon Y&netimi

¢ Is Modelinin Sunumu - 2

* Pazarlama Planm

* Finansal Plan

* Girisimcilik ile ilgili Diizenlemeler
¢ @Girisimciler i¢in Kaynaklar
* Nihai Is Plan1 Sunumlari




HAFTALIK KONULAR VE iLGILI ON HAZIRLIK SAYFALARI
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Pazarlama Plani

Finansal Plan

Girisimcilik ile ilgili Diizenlemeler

Girisimciler i¢in Kaynaklar

Nihai Is Plan1 Sunumlar1

Final Sinavi

KAYNAKLAR
Ders Notu Bu derse ait ders notlari, slaytlar

Ders Kitabi: “Entrepreneurship: Starting and Operating a Small
Business” by Steve Mariotti and Caroline Glackin, Pearson; 4th edition.

Diger Kaynaklar Yardimea Kitaplar:

1. Ornek Olaylar
2. Tartigma Materyalleri




MATERYAL PAYLASIMI

Dokiimanlar Bu derse ait ders notlari, slaytlar
Odevler istenecektir.
Sinavlar 1 Final Sinavi

Ogrencilere bir proje verilecek ve dgrencilerden bir réportaj yapmalari

DEGERLENDIRME SIiSTEMi

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI KATKI PAYI
Odevler ve Simif ici Aktiviteler 14 10
Devam ve Derse Katilim 14 10
Roportaj 1 10
Final Projesi 1 50
TOPLAM 80
Yihicinin Basariya Orani 80
Finalin Basariya Oran 1 20
TOPLAM 100
Ders Kategorisi

Temel Bilimler ve Matematik %0
Miihendislik Bilimleri %0
Isletme %100

DERSIN OGRENIM CIKTILARININ PROGRAM YETERLILIKLERIi iLE

ILiSKiSi

No Program Yeterlilikleri

Pazarlama, insan kaynaklari1 yonetimi, liretim yonetimi, muhasebe
1 ve finans gibi isletmenin alt alanlarinda bilgi toplamak ve bu bilgiyi
firmanin biitiin misyon ve vizyonuna entegre etmek ve uygulamak.

Bilgi teknolojisi ve aragtirma yoOntemlerini kullanarak; veriyi
edinme, yorumlama, sentezleme ve sonuglar1 karar vermede
kullanarak, kritik ve stratejik diisiinceyi is problemlerini ¢ézme ve

analiz etmede uygulamak.

Kiiresellesmenin sirketler, insanlar ve ulusal ekonomiler lizerindeki
3 etkisini farkli hukuki, siyasi ve ekonomik sistemleri gbz Oniinde

bulundurarak anlamak.
anlamak.

gisterme yetenegi.

Daha iyi iirlin, hizmet ve silire¢ yaratmada inovasyonun roliinii

Yazili profesyonel iletisimde ve resmi sozlii sunumlarda yeterlilik

Katki Diizeyi

12 34 5
X
X
X
X




6 Liderlik yeteneklerine sahip olma ve grup gorevlerini yerine
getirmede takim olusturma ve isbirlikgilik yeteneklerini kullanma.

Is yerlerindeki hukuki ve etik sorunlari tamimak, bu sorunlarm
7 potansiyel sonuglarinin farkinda olmak ve bunlara alternatif X
coziimler liretmek.

Orgiitsel ~ kapsamda, kararlarda ve is uygulamalarinda
8 siirdiiriilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk kavramlarini X
anlamak.

Devamli olarak profesyonel, saygili, diiriist, adil ve mantikli bir
9 bi¢imde davranmak ve etik prensipleri ve mantiksal akil yiirlitmeyi X
is kararlarin1 almak ve dogrulamak i¢in kullanmak.

*1’den 5’e kadar artarak gitmektedir.

AKTS /IS YUKU TABLOSU

Etkinlikler Etkinlikler ?él;zf)l ITs Ogllf‘lfl
Ders Siiresi (Siav haftasi dahildir: 16x toplam ders saati) 16 3 48
Smif Dis1 Ders Calisma Siiresi (On ¢aligma, pekistirme) 16 1 16
Internette tarama, kiitiiphane calismasi 16 1 16
Odevler ve Smifigi Aktiviteler 1 10 10
Final Projesi 1 15 15
Roportaj 1 12 12
Yariyil Sonu Sinavi 1 3 3
Toplam Is Yiikii 120
Toplam Is Yiikii / 30 120/30

Dersin AKTS Kredisi 4




